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Regidora
Data Signatura: 06/03/2020

Ajuntament
d’Eivissa

Expedient num. Procediment

4418/2020 Planificaci6é i Ordenacié de Personal

ANUNCI

Resolucié num. 2020-1598 de data 05/03/2020 per la qual s'aproven les bases per
a la convocatoria del procés de provisié temporal, en comissio de serveis, del
lloc de treball de cap de la policia local de I'Ajuntament d'Eivissa mitjancant el
sistema de lliure designacié

La regidora delegada, el dia 5 de mar¢ de 2020 ha dictat la seguent resolucié:

"DECRET:

1.- Vistes les necessitats organitzatives urgents d'aquesta Corporacid, es fa necessari
procedir a la convocatoria del procés de provisié temporal, en comissié de serveis, del
lloc de treball de cap de la policia local de I'Ajuntament d'Eivissa mitjancant el sistema
de lliure designacio.

2.- Atés que de conformitat amb la relacié de llocs de treball del personal funcionari de
I'Ajuntament d’Eivissa, la forma de provisié del lloc de treball de cap de la policia local
és la lliure designacio.

3. Vist el que disposa l'article 81 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
gue s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, d’acord amb
el qual cal dur a terme una convocatoria publica. En concret, I'apartat tercer d’aquest
article, disposa el que transcriu a continuacio:

“Article 81. Mobilitat del personal funcionari de carrera.

(.....)

«3. En cas d'urgent i inajornable necessitat, els llocs de treball podran proveir-se
amb caracter provisional havent de procedir-se a la seva convocatoria publica
dins del termini que assenyalin les normes que siguin aplicable.»

4. Vist el que disposa l'article 22 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, modificat per la Llei
11/2017, de 20 de desembre, segons el qual:

«Article 22. Prefectura del cos de policia local

1. La prefectura del cos de policia local és un lloc de treball de naturalesa
funcionarial, que ha de figurar en la relacié de llocs de treball corresponent amb la
denominacio6 “cap del cos de policia local”.

2. El nomenament del cap o de la cap de cada cos de policia local correspon al
batle o la batlessa pel procediment de lliure designacio entre personal funcionari
de carrera que pertanyi a la maxima escala o a la categoria superior de l'escala
immediatament inferior del cos del municipi o entre personal funcionari de carrera
de cossos de policia local d’altres municipis o d’altres cossos o forces de
seguretat, sempre que pertanyi a l'escala o categoria esmentades o0 a una escala
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superior. En qualsevol cas, el nomenament ha de recaure entre personal
funcionari de carrera que pertanyi, com a minim, a la categoria d’oficial.

Si es tracta de personal d’altres forces i cossos de seguretat, s’han d’establir
reglamentariament les equivaléncies corresponents.

3. El lloc de treball de cap del cos de policia local s’ha d’ajustar als criteris
seglients:

a) La categoria del lloc ha de coincidir amb la maxima categoria del cos de policia
local del municipi.

b) El procediment de provisio del lloc és la lliure designacio i pot ser amb caracter
definitiu 0 en comissié de serveis. Si s'accedeix a una categoria superior a la qual
es pertany com a funcionari de carrera, haura de ser en comissio de serveis; Si
s‘accedeix a la mateixa categoria 0 a una inferior a la qual es pertany com a
funcionari de carrera podra ser en comissio de serveis 0 amb caracter definitiu
sens perjudici de poder ser remogut discrecionalment d’aquestes funcions.

¢) Només pot ser ocupat pel personal funcionari de carrera a qué fa referéncia
l'apartat 2 d'aquest article, sempre que estigui en servei actiu; tengui la titulacio
exigida per accedir a la categoria a la qual esta adscrit el lloc; compleixi els
requisits establerts en la relacié de llocs de treball; i, en el cas que pertanyi a un
altre ajuntament, acrediti un minim de dos anys d’antiguitat en l'escala de
procedencia.

d) El personal funcionari que ocupi aquest lloc de treball, amb posterioritat al
nomenament ha de fer el curs de capacitacié per a caps de policia local que haura
de promoure la Escola Balear d’Administracio Publica. Queden eximides de la
realitzacio d'aquest curs les persones que ja I'hagin realitzat o les que estiguin en
possessio del curs de capacitacio de la categoria corresponent.

4. La prefectura del cos de policia local exerceix la maxima responsabilitat
operativa en la policia local, té el comandament immediat sobre totes les unitats i
els serveis en qué s’organitzi i duu a terme les funcions que es determinin
legalment i reglamentariament.

5. El batle o la batlessa ha de designar entre els membres que pertanyin a l'escala
0 categoria esmentades en l'apartat 2 anterior del cos de policia del seu municipi
la persona o les persones que per ordre de prelacié han de substituir el cap o la
cap en casos de vacant, abséncia o malaltia.»

5.- Vistos l'informe del responsable de Recursos Humans, de data 21/02/2020, i
I'informe d'Intervencio de Fons, de data 25/02/2020.

6.- D'acord amb els antecedents assenyalats i fent Us de les atribucions que m'han
estat delegades mitjancant el Decret d'Alcaldia nim. 2020-1083 de data 19/02/2020,

RESOLC:

PRIMER.- Aprovar les bases per a la convocatoria del procés de provisio temporal, en
comissio de serveis, del lloc de treball de cap de la policia local de I'Ajuntament
d'Eivissa mitjancant el sistema de lliure designacio.

SEGON.- Publicar aquesta resolucié al tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament d'Eivissa i a la pagina web municipal (http://www.eivissa.es).
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Eivissa
En don fe,
LA REGIDORA DELEGADA EL SECRETARI ACCTAL.
(document signat electronicament al marge) (document signat electronicament al marge)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE PROVISIO
TEMPORAL, EN COMISSIO DE SERVEIS, DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DE LA
POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT D’EIVISSA MITJANCANT EL SISTEMA DE
LLIURE DESIGNACIO

PRIMERA. OBJECTE, DURADA | CARACTERISTIQUES

1.1. L'objecte de les presents bases és regular la convocatoria del procés de provisio
del lloc de treball vacant de cap de la policia local de I'Ajuntament d'Eivissa, mitjangant
el sistema de lliure designacié en comissié de serveis, d'acord amb l'article 22 de la
Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6é de les policies locals de les llles Balears i
els articles 46 i 47 del Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les llles
Balears, aprovat pel Decret 40/2019, de 24 de maig.

1.2. La durada prevista de la comissio de servei sera, amb caracter general, de dotze
mesos, sense perjudici que aquest termini pugui ser prorrogat per I'd6rgan competent
de la corporaci6é per un termini maxim de dos anys, d'acord amb el que es preveu en
l'article 192 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc
de coordinaci6 de les policies locals de les llles Balears i es modifica el Decret
55/2017, de 15 de desembre, del fons de seguretat pablica de les llles Balears.

1.3. D’acord amb la fitxa descriptiva de la relacié de llocs de treball de personal
funcionari de I'Ajuntament d’'Eivissa les caracteristiques del lloc de treball de
conformitat son les segients:

“DENOMINACIO: Cap de la policia local
GRUP: A1/A2/C1

ESCALA: Administracioé Especial
SUBESCALA: Serveis Especials
CLASSE: Policia Local

DESCRIPCIO IDENTIFICATIVA: Es responsable de l'organitzacié, direccié i
coordinacio dels treballs i del personal de la Policia Local, i de la programacié
general d’activitats, assignant personal als diferents serveis. D’acord amb la
seva escala professional, realitza les funcions de la seva competéncia,
especificades per a la seva categoria a la Llei de Forces i Cossos de Seguretat i
en les lleis de Policia Local de les llles Balears; realitza altres funcions
analogues que li siguin assignades, seguint els criteris establerts per I’Alcalde o
el Regidor Delegat.

REQUERIMENTS ESPECIFICS DEL LLOC: Disponibilitat i dedicacio per a
I'exercici de les funcions del lloc fora de la jornada habitual de treball. Jornada
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que es pot complementar amb 2,5 hores setmanals més respecte a I'habitual.
NIVELL 26 de Complement de Desti
Complement Especific anual: 18.705,87€
N° de llocs de treball convocats: 1”
SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

D’acord amb les possibilitats que recull I'article 22 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de
coordinacio de les policies locals de les llles Balears, el procés de provisié en comissié
de serveis sera restringit al personal funcionari de carrera que pertanyi a la maxima
escala o a la categoria superior de I'escala immediatament inferior del cos del municipi.
En qualsevol cas, el nomenament ha de recaure entre personal funcionari de carrera
que pertanyi, com a minim, a la categoria d'oficial.

Només pot ser ocupat pel personal funcionari de carrera a qué s’ha fet referencia
anteriorment, sempre que estigui en servei actiu; tengui la titulacié exigida per accedir
a la categoria a la qual esta adscrit el lloc, que és la d'inspector, i compleixi els
requisits establerts en la relacio de llocs de treball.

Pel que fa a la titulacié exigida, cal posseir el titol de Grau Universitari, el titol de
Diplomat/da Universitari/aria, Enginyer/a Tecnic/a, Arquitecte Técnic/a o Grau, segons
el que es preveu en el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i d’acord amb el que
s'estableix en el Reial decret 967/2014, de 21 de novembre. Aixi mateix, a aquest
efecte, es considerara equivalent al titol de Diplomat/da Universitari/aria el fet d’haver
superat tres cursos complets de Llicenciatura, conforme amb el que estableix la
disposicié addicional primera del Reial decret 1272/2003, de 10 d’octubre.

El personal funcionari que ocupi aquest lloc de treball, amb posterioritat al
nomenament ha de fer el curs de capacitacié per a caps de policia local que haura de
promoure la Escola Balear d’Administracié Publica. Queden eximides de la realitzacio
d'aquest curs les persones que ja I'hagin realitzat o les que estiguin en possessio del
curs de capacitaci6 de la categoria corresponent.

Cal posseir els permisos de conduccié de classe A2 i B en vigor i tenir habilitats
directives.

S’haura d’acreditar el nivell B2 de catala de conformitat amb I'article 3 a) del Decret
11/2017, de 24 de marg, d’exigencia del coneixement de la llengua catalana en els
procediments selectius d’'accés a la funcié publica i per ocupar llocs de treball de
I’Administracio de la CAIB.

Tots aquests requisits hauran de posseir-se en el moment de finalitzar el termini de
presentacié de sol-licituds.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per a prendre part en la provisié del lloc de cap de Policia Local, en les
guals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en les presents
bases, es dirigiran al Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament, i es presentaran dins del
termini de 7 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al
tauler d’anuncis de la seu electronica de I'’Ajuntament d’Eivissa i a la pagina web
municipal en el Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs
previstos en larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

A la sol-licitud de participacio els aspirants hi han d’adjuntar el curriculum vitae, en el
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qual consti el cos o escala a qué pertanyen, el grup o subgrup de classificacio, les
titulacions académiques, els anys de servei, els llocs de treball desenvolupats amb
anterioritat i tots els altres mérits que es considerin escaients a I'efecte d'apreciar la
idoneitat de la persona interessada per al desenvolupament del lloc.

La documentacié acreditativa dels requisits establerts i dels mérits al-legats que no
constin en I'expedient personal s’haura de presentar mitjangant documents originals.

Les instancies que no es presentin al Registre Electronic General de I'Ajuntament
d'Eivissa i es presentin per les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015,
no seran admeses encara que consti que es lliuraren abans de la finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds, llevat que es remeti a la Regidoria de Recursos
Humans per fax (971397588) o per correu electronic a l'adreca electronica
“rthh@eivissa.es", la justificacio de la data de remissié de la sol-licitud en el mateix dia
gue s'envia.

En cas de presentacié d'instancies a les oficines de Correus, s'han de lliurar a
aguestes dependéncies, abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié
d'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de Correus.
Només aixi s'entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacio a
Correus i per tant podra ser admeés a la convocatoria.

La no presentacié de sol-licituds en temps i forma determina la no admissié de la
persona aspirant en el procés selectiu.

QUARTA. ENTREVISTA PERSONAL

Un cop examinades les sol-licituds i acreditats els requisits exigits en la convocatoria,
en cas que es consideri oportl es convocara a les persones aspirants per a la
celebracié d'una entrevista personal, la qual versara sobre giiestions derivades de la
seva trajectoria professional, les seves propostes organitzatives del cos de la policia
local i qualssevol altres quiestions que I'0rgan competent consideri necessaries amb la
finalitat de determinar la idoneitat de la persona candidata per al seu nomenament. Es
valoraran, entre d’altres, les competéncies directives per ocupar el lloc de treball.

La convocatoria sera resolta pel Sr. Alcalde de conformitat amb el que s'estableix en la
Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les Policies Locals de les llles Balears.
En aquest sentit I'dorgan competent formulara directament la proposta d’adjudicacio
definitiva a favor de la persona que cregui més idonia, sempre que la persona
seleccionada compleixi els requisits establerts, després d’haver-se exhaurit el termini
de presentacio de sol-licituds.

CINQUENA. NOMENAMENT, PRESA DE POSSESSIO | CESSAMENT.

El nomenament es realitzara per resolucié de I'Alcalde en el termini maxim d'un mes
comptat des de la finalitzacié del termini de presentacioé de sol-licituds. Aquest termini
podra prorrogar-se fins a un mes més.

El nomenament recaura en la persona candidata que, reunint els requisits exigits en
les presents bases i convocatoria, es consideri idonia per a ocupar el lloc requerit,
podent quedar deserta la convocatoria si cap aspirant és triat.

La resoluci6 de nomenament indicara el termini en qué haura d'efectuar-se el
cessament en l'actual lloc de treball i la presa de possessio de la destinacio
adjudicada, excepte casos de forca major degudament justificats.

El termini per a prendre possessié sera de tres dies habils si no implica canvi de
residéncia o d'un mes si comporta canvi de residéncia o el reingrés al servei actiu, i
comencgara a explicar-se a partir de I'endema al del cessament, que haura
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d'efectuar-se dins dels tres dies habils segiients a la publicacié del nomenament en el
Butlleti Oficial de les llles Balears, en la seu electronica d'aquest Ajuntament
(https:/leivissa.sedelectronica.es). Si el nomenament comporta el reingrés al servei
actiu, el termini de presa de possessié haura de computar-se des d'aquesta publicacié.

L'aspirant nomenat podra ser destituit i remogut de les seves funcions amb caracter
discrecional per I'd0rgan que el va nomenar.

SISENA. RECURSOS

Contra la present convocatoria, les seves bases i quants actes administratius es
derivin de la mateixa podra interposar-se pels interessats, amb caracter potestatiu,
recurs de reposicié davant I'Alcalde, en el termini d'un mes comptat a partir de
I'endema al de la seva ultima publicacié en el Butlleti Oficial de les llles Balears,
segons quin sigui posterior en el temps; o bé directament recurs contencios
administratiu, en el termini de dos mesos, comptats igualment des de I'endema al de la
seva ultima publicacio; tot aixo de conformitat amb el que s'estableix en els articles 123
i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coma de les
administracions publiques i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.
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ANNEX I:

SOL-LICITUD D’ADMISSIO PER A PRENDRE PART EN EL PROCES DE PROVISIO
TEMPORAL, EN COMISSIO DE SERVEIS, DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DE LA
POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT D’EIVISSA , MITJANCANT EL SISTEMA DE
LLIURE DESIGNACIO

PERSONA SOL-LICITANT
1r llinatge:

2n llinatge:

Nom:

Doc. d'identitat:

Data de naixement:
Teléfon 1:

Teléfon 2:

Nacionalitat:

Adreca:

NUm.:

Pis:

Municipi:

Provincia:

C.P.:

Altres (Poligon, nom de la casa, etc.):
Correu electronic (*):

(*) Adreca de correu electronic per I'enviament dels avisos regulats en l'article 41 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

DADES DE NOTIFICACIO

Mitja preferent de notificacié: _ Notificacié en paper _ Notificacié telematica(**)
(**) Es requereix certificat electronic valid. No és el correu electronic.

EXPOS

PRIMER. Que vist I'anunci de convocatoria de provisid temporal, en comissié de
serveis, del lloc de cap de la Policia Local de I'Ajuntament d’Eivissa, mitjangant el
procediment de lliure designacio, creu reunir totes i cadascuna de les condicions
exigides en les bases referides a la data d'expiracié del termini de presentacié de la
instancia.

SEGON. Que declara coneixer i acceptar les Bases per a la provisio pel sistema de
lliure designaci6 del cap de la Policia Local de I'Ajuntament d’Eivissa.

DECLARACIO JURADA

Declar que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la base segona de la
convocatoria i que son certes les dades que s'hi consignen.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
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de 27 d'abril de 2016,

Don el meu consentiment perqué l'area de recursos Humans de I'Ajuntament d'Eivissa
utilitzi les meves dades de caracter personal per a la seva gesti6, disposant en tot cas
dels drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicid, dret a la limitacié del tractament i
dret a la portabilitat en els termes que preveu la legislacio vigent.

sl

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA (Marcau amb una X la documentacié que es
presenta)

_Curriculum vitae

_titol de Grau Universitari, el titol de Diplomat/da Universitari/aria, Enginyer/a Tecnic/a,
Arquitecte Técnic/a o Grau. No cal presentar-lo, si la persona aspirant no s’oposa a
gue I'Administracié obtengui aquest document mitjancant les xarxes d’intermediaci6 de
dades.

__Permisos de conduccio classe A2 i B
_Certificat del nivell B2 de catala
OPOSICIO

__ M'oposo expressament al fet que es consultin o recaptin dades o documents a través
de les xarxes corporatives o mitjancant consulta de la Plataforma d’'Intermediacio de
Dades o altres sistemes electronics habilitats.

SOL-LICIT

Que, de conformitat amb l'article 22 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de
les policies locals de les llles Balears i amb l'article 46 del Reglament marc de
coordinacio de les policies locals de les llles Balears aprovat pel Decret 40/2019, de 24
de maig, s'admeti la meva sol-licitud a I'efecte de participar en el procediment per a la
provisio del lloc de cap de la Policia Local de I'Ajuntament d’Eivissa en comissio de
serveis mitjancant el sistema de lliure designacié, comprometent-me a prestar
jurament o promesa previs a l'acompliment del carrec, en la forma legalment
establerta.

Eivissa, de/d' de 20
(Signatura)
EXCM. AJUNTAMENT D'EIVISSA.

Les dades facilitades per vos en aquest formulari passaran a formar part dels fitxers
automatitzats propietat de I'Ajuntament d'Eivissa i podran ser utilitzades pel titular del
fitxer per a l'exercici de les funcions propies en I'ambit de les seues competéncies. De
conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, podreu exercitar els drets d'acceés, rectificacio,
supressio, oposicid, dret a la limitacié del tractament i dret a la portabilitat mitjangant
instancia presentada davant el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament d'Eivissa.”

Eivissa,
LA REGIDORA DELEGADA

(document signat electronicament al marge)
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